
Al Dirigente Scolastico  
dell'IPSAAABI “De Franceschi - Pacinotti” 

di Pistoia 

DICHIARAZIONE RELATIVA AI PERMESSI EX LEGGE 104 - A.S. ____/____ 

Io sottoscritto/a ____________________________________________ 

� Docente 

� personale ATA 

in servizio presso l’Istituto IPSAAABI “De Franceschi - Pacinotti” di Pistoia 

DICHIARO sotto la mia responsabilità 

� di essere il solo/la sola ad utilizzare i benefici previsti dall’art.33 ex Legge 104/92 

� di non essere il solo ad usufruire dei permessi ex Legge 104 (v. nota in fondo alla pagina) e di 
condividere tali permessi con: 

(nome e cognome del parente) __________________________________ 

(inserire grado di parentela, sorella, fratello, padre, madre etc....) __________________________ 

FIRMA 

_______________________________________ 

N.B. allegare documento di identità del parente con cui si condividono i permessi 

 “.............nuove disposizioni, l’INPS è intervenuta con i Messaggi del 4 agosto 2022 numero 3066 e del 
5 agosto 2022 numero 3096, il quale rispetto a tutte innovazioni 
previste dal decreto, si concentra su quelle che riguardano i permessi mensili previsti dall’articolo 33 
della legge 104/1992 e il congedo biennale previsto dall’articolo 42 del 
decreto legislativo 151/2001. 
Il nuovo articolo 33 prevede infatti che, fermo restando “il limite complessivo di tre giorni, per 
l’assistenza allo stesso individuo con disabilità in situazione di gravità, il diritto 
può essere riconosciuto, su richiesta, a più soggetti” i quali possono fruirne “in alternativa tra loro”. 
Di conseguenza, precisa l’INPS, a far dal 13 agosto 2022 più soggetti aventi diritto potranno chiedere 
all’Istituto l’autorizzazione a fruire dei permessi retribuiti, in alternativa 
tra loro, per assistere la stessa persona disabile grave, ma sempre nel limite di 3 giorni di permesso al 
mese..................” 


