GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autonomia scolastica

A. Docenze in corsi

B. Docenze in altri corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o

collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione econom
(solo Assistenti
Amministrativi/

ica

Assistenti Tecnici/

Infermieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per [Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO| /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII’POS/ATIIPOS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
MICHELI MICHELE DSGA 50 30 20 100
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
DI GIOVANNI |ANNAMARIA DSGA 35 30 20 85
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
GEDDA ANTONELLA DOCENTE 40 12 10 10 72
BENVENUTI CRISTINA DOCENTE 10 30 18 58
BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE 5 30 10 6 51
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 8 54
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
RAMALLI FRANCESCO DOCENTE 18 8 10 36
SENSI VALENTINA DOCENTE 15 10 10 35
CRUDO GILDA IMMACOLATA |DSGA 25 10 35
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
INGRAITI FABIO LUCIO DOCENTE 5 10 10 25
CAMPANELLA [CONCETTA ASS.TECNICO 5 10 10 25
BENVENUTI MONICA ASS. AMM.VO 10 10 20
GIANNELLI PIERANGELA ASS. AMM.VO 10 10 20
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: I’accoglienza e la vigilanza

A. Docenze in corsi

B. Docenze in altri corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o

collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per [Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/[specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS/ATII’POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
MICHELI MICHELE DSGA 50 30 20 100
CHIARELLO MARIO DSGA 50 30 20 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
DI GIOVANNI ANNAMARIA DSGA 35 30 20 85
GEDDA ANTONELLA DOCENTE 40 12 10 10 72
BENVENUTI CRISTINA DOCENTE 10 30 18 58
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 46
RAMALLI FRANCESCO DOCENTE 18 8 10 36
SENSI VALENTINA DOCENTE 15 10 10 8 43
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
SISI LUIGI DOCENTE 6 10 10 26
CAMPANELLA  |CONCETTA ASS.TECNICO 5 10 10 25
BENVENUTI MONICA ASS. AMM.VO 10 10 20
GIANNELLI PIERANGELA ASS. AMM.VO 10 10 20
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: i contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio

eventualmente svolto in

compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
formazione ATA |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
QUALIFICA specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P./TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME (DSGA/AAII°’POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
MICHELI MICHELE DSGA 50 30 20 100
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
CHIARELLO MARIO DSGA 50 30 20 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 35 30 20 85
DI GIOVANNI ANNAMARIA DSGA 30 27 20 77
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 10 8 23
GIANNELLI PIERANGELA ASS. AMM.VO 10 10 20
NERI MARCELLA DSGA 8 8
TUFARO NICOLA DSGA 8 8 16




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la gestione delle relazioni interne ed esterne

A. Docenze in corsi
formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o
collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/A | /TITOLO - MAX 50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AlI°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
DI GIOVANNI ANNAMARIA DSGA 30 27 20 77
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
TENTI ELENA DOCENTE 35 30 10 10 85
RAMALLI FRANCESCO DOCENTE 18 8 10 36
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
SISI LUIGI DOCENTE 6 10 10 26
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 10 8 18
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: il coordinamento del personale

A. Docenze in corsi

B. Docenze in altri corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o
collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/

QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Guardarobieri/ Cuochi)
(DS/DSGA/DOCENTE/A|specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX [ (2 P. /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AlI°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE

CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
CHIARELLO MARIO DSGA 50 30 20 100
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 46
CRUDO GILDA IMMACOLATA DSGA 35 30 10 75
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 10 8 23
GIANNELLI PIERANGELA ASS. AMM.VO 10 10 20
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
NERI MARCELLA DSGA 8 8 16
TUFARO NICOLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la gestione dei beni nei laboratori dell’istituzione scolastica

A. Docenze in corsi

B. Docenze in altri corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o
collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di servizio
svolto ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/ Assistenti
Tecnici/ Infermieri/

C4.Ulteriore anzianita di
servizio, rispetto a quella

indicata al punto c.3, svolta nel
profilo di attuale appartenenza
(solo Assistenti Amministrativi/

QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per [Docenti) (2| Guardarobieri/ Cuochi Assistenti Tecnici/ Infermieri/
(DS/DSGA/AAII’POS/ [specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX 10 Guardarobieri/ Cuochi)

COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) (2 P. /TITOLO - MAX 10 PUNTI) | TOTALE
MICHELI MICHELE DSGA 50 30 20[NO NO 100
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20[NO NO 100
GOTI MASSIMO ASS. TECNICO 10 18 NO NO 10 10 48
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 35 30 20 85
CAMPANELLA |CONCETTA ASS.TECNICO 5 10 10 25
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 NO NO 10 8 23
TUFARO NICOLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolastica

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
C.3 Anzianita di punto c.3, svolta nel
servizio svolto profilo di attuale
ricoprendo la II° appartenenza (solo
C.2 Anzianita di servizio | posizione economica Assistenti
C. Anzianita servizio eventualmente svolto in (solo Assistenti Amministrativi/
svolto esclusivamente | C.1 Anzianita di servizio compiti di Funzione Amministrativi/ Assistenti Tecnici/
nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per [Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
SCERRA SERAFINA PATRIZIA DIRIGENTE 50 30 20 100
D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE 45 30 10 6 91
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
BENVENUTI CRISTINA DOCENTE 35 30 18 83
BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE 5 30 10 6 51
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 46
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
RAMALLI FRANCESCO DOCENTE 18 8 10 36
SENSI VALENTINA DOCENTE 15 10 10 8 43
CRUDO GILDA IMMACOLATA DSGA 25 10 35
DI CORCIA TIBERIO ASS. TECNICO 12 10 10 32
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
MANZO GOFFREDO DOCENTE 5 6 10 8 29
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
BENVENUTI MONICA ASS. AMM.VO 10 10 20
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10
NERI MARCELLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo

TABELLA 1 - AREA TEMATICA:il proprio ruolo nell’organizzazione scolastica

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di serviz
eventualmente svolto
compiti di Funzione

io
in

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P./TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
SCERRA SERAFINA PATRIZIA DIRIGENTE 50 30 20 100
D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE 45 30 10 6 91
CRUDO GILDA IMMACOLATA DSGA 25 10 35
DI CORCIA TIBERIO ASS. TECNICO 35 30 10 10 85
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10
NERI MARCELLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Firenze e Arezzo
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la qualita del servizio

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P./TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
SCERRA SERAFINA PATRIZIA DIRIGENTE 50 30 20 100
D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE 45 30 10 6 91
PALMESANO FILOMENA DOCENTE 35 30 10 10 85
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
BELLUGI NICOLETTA DIRIGENTE 5 3 20 28
BENVENUTI MONICA ASS. AMM.VO 10 10 20
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 8 18
SQUILLONI STEFANO DOCENTE 3 10 2 15




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autonomia scolastica

A. Docenze in corsi
formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o
collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la Il°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P./TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS/ATII°’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
GIAMMARIO LUCIA DOCENTE 50 30 10 10 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
COPPOLECCHIA MARIA DOCENTE 35 30 10 10 85
FERRARI ALESSANDRA DSGA 50 20 70
FRANCESCONI ROSSELLA DOCENTE 35 3 10 10 58
BERGAMINI ROBERTA DOCENTE 5 12 10 10 37
PIERINI LUCA DS 30 6 36
RAMUNNO MARIA DS 30 6 36
ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE 15 10 10 35
CASTAGNA MARTA DS 10 15 8 33
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
CATERINI BARBARA DS 6 6 12
DE ANGELI NELLA DS 3 6 9




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: I’accoglienza e la vigilanza

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per |[Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII’POS/ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
GIAMMARIO LUCIA DOCENTE 50 30 10 10 100
COPPOLECCHIA MARIA DOCENTE 35 30 10 10 85
coLuzzi CATERINA DOCENTE 30 30 10 6 76
PIERINI LUCA DS 30 6 36
ALESSANDRI ALESSANDRA |DOCENTE 15 10 10 35
CASTAGNA MARTA DS 10 15 8 33
LOVAGLIO SALVATORE ASS.TECNICO 0 0 10 8 18
DE ANGELI NELLA DS 3 6 9
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: i contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

A. Docenze in corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel

compiti di Funzione

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. [ Cuochi) (2 P.
QUALIFICA /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME (DSGA/AAII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
FERRARI ALESSANDRA DSGA 50 20 70
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la gestione delle relazioni interne ed esterne

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio

eventualmente svolto
compiti di Funzione

in

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/|specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX | /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°’POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
GIAMMARIO LUCIA DOCENTE 50 30 10 10 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
coLuzzi CATERINA DOCENTE 30 30 10 6 76
FERRARI ALESSANDRA DSGA 50 20 70
BERGAMINI ROBERTA DOCENTE 5 12 10 10 37
PIERINI LUCA DS 30 6 36
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20
CATERINI BARBARA DS 6 6 12
BATTAGLIA NICOLETTA DOCENTE 10 10
DE ANGELI NELLA DS 3 6 9
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8
BERCHIOLLI MILA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: il coordinamento del personale

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

A. Docenze in corsi nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
FERRARI ALESSANDRA DSGA 50 20 70
PIERINI LUCA DS 30 6 36
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8
BERCHIOLLI MILA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara

TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la gestione dei beni nei laboratori dell’istituzione scolastica

A. Docenze in corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel

compiti di Funzione

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°

(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

posizione economica

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/AAII’POS/ | /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
PIERONI CATIA ASS. TECNICO 20 10 10 40
LOVAGLIO SALVATORE ASS.TECNICO 0 0 10 8 18




TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolasticz

GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara

A. Docenze in corsi
formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o
collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
COPPOLECCHIA |MARIA DOCENTE 35 30 10 10 85
coLuzzi CATERINA DOCENTE 30 30 10 6 76
BERGAMINI ROBERTA DOCENTE 5 12 10 10 37
ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE 15 10 10 35
CASTAGNA MARTA DS 10 15 8 33
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20
CATERINI BARBARA DS 6 6 12
BATTAGLIA NICOLETTA DOCENTE 10 10
BERCHIOLLI MILA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Lucca e Massa Carrara
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la qualita del servizio

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per |[Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
BERGAMINI ROBERTA DOCENTE 5 12 10 10 37
ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE 15 10 10 35
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autonomia scolastica

A. Docenze in corsi
formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio

eventualmente svolto
compiti di Funzione
strumentale o

in

collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la Il°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P./TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS/ATII°’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
BELLAFIORE GABRIELLA DSGA 50 30 20 100
GIAMMARIO LUCIA DOCENTE 50 30 10 10 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
ROBERI GIOVANNI DOCENTE 45 30 10 6 91
D'INVERNO PASQUALE DOCENTE 20 30 10 10 70
MANCINI PAOLO DSGA 50 20 70
FRANCESCONI ROSSELLA DOCENTE 35 3 10 10 58
PELLEGRINI ERNESTA DOCENTE 30 10 10 50
PIERINI LUCA DSGA 30 6 36
ALESSANDRI ALESSANDRA |DOCENTE 15 10 10 35
CASTAGNA MARTA DS 10 15 8 33
RAPISARDA TIZIANA ROSA |DOCENTE 3 10 2 15
CATERINI BARBARA DS 6 6 12
LA FORGIA GIANLUCA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: I’accoglienza e la vigilanza

A. Docenze in corsi
formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio

eventualmente svolto
compiti di Funzione
strumentale o

in

collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS/ATII’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
SAVIGNANO ROSA MARIA DSGA 50 30 20 100
GIAMMARIO LUCIA DOCENTE 50 30 10 10 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
coLuzzi CATERINA DOCENTE 35 30 10 8 83
MANCINI PAOLO DSGA 50 20 70
PIERINI LUCA DSGA 30 6 36
ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE 15 10 10 35
CASTAGNA MARTA DS 10 15 8 33
RAPISARDA TIZIANA ROSA DOCENTE 3 10 2 15
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8
LA FORGIA GIANLUCA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: i contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

A. Docenze in corsi nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. [ Cuochi) (2 P.
QUALIFICA /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME (DSGA/AAII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
BELLAFIORE GABRIELLA DSGA 50 30 20 100
SAVIGNANO ROSA MARIA DSGA 50 30 20 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
NERI MARCELLA DSGA 8 8
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la gestione delle relazioni interne ed esterne

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per |[Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/[specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
SAVIGNANO ROSA MARIA DSGA 50 30 20 100
GIAMMARIO LUCIA DOCENTE 50 30 10 10 100
FILIPPINI ROSSELLA DSGA 50 30 20 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
coLuzzi CATERINA DOCENTE 35 30 10 8 83
MANCINI PAOLO DSGA 50 20 70
PELLEGRINI ERNESTA DOCENTE 30 10 10 50
PIERINI LUCA DSGA 30 6 36
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20
CATERINI BARBARA DS 6 6 12
BATTAGLIA NICOLETTA DOCENTE 10 10
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8
BERCHIOLLI MILA DS 6 6
LA FORGIA GIANLUCA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: il coordinamento del personale

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2P.
(DS/DSGA/DOCENTE/A |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P./TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AlI°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
BELLAFIORE GABRIELLA DSGA 50 30 20 100
SAVIGNANO ROSA MARIA DSGA 50 30 20 100
LUPETTI ANNA DSGA 50 30 20 100
MANCINI PAOLO DSGA 50 20 70
PELLEGRINI ERNESTA DOCENTE 30 10 10 50
PIERINI LUCA DSGA 30 6 36
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20
NERI MARCELLA DSGA 8 8
SAMBRI PAOLA DSGA 8 8
BERCHIOLLI MILA DS 6 6
LA FORGIA GIANLUCA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno

TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la gestione dei beni nei laboratori dell’istituzione scolastica

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

A. Docenze in corsi nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. [ Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/AAII’POS/ | /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
BELLAFIORE  [GABRIELLA DSGA 50 30 20|NO NO 100




TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolasticze

GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la Il°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

A. Docenze in corsi nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE

coLuzz CATERINA DOCENTE 35 30 10 8 83
GEDDA ANTONELLA DOCENTE 40 12 10 10 72
D'INVERNO PASQUALE DOCENTE 20 30 10 10 70
PELLEGRINI ERNESTA DOCENTE 30 10 10 50
ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE 15 10 10 35
CASTAGNA MARTA DS 10 15 8 33
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20
CATERINI BARBARA DS 6 6 12
BATTAGLIA NICOLETTA DOCENTE 10 10
NERI MARCELLA DSGA 8 8
BERCHIOLLI MILA DS 6 6




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:il proprio ruolo nell’organizzazione scolastica

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per [Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
D'INVERNO PASQUALE DOCENTE 20 30 10 10 70
NERI MARCELLA DSGA 8 8




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Pisa e Livorno
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la qualita del servizio

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P./TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
ROBERI GIOVANNI DOCENTE 45 30 10 6 91
PALMESANO FILOMENA DOCENTE 35 30 10 10 85
D'INVERNO PASQUALE DOCENTE 20 30 10 10 70
ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE 15 10 10 35
PIERUCCINI DANIELA DOCENTE 10 10 20




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell’autonomia scolastica

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la I1°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.] (soloperDS e DSGA) appartenenza (solo per |Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P./TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII’POS/ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
PAPA ALESSANDRA DOCENTE 15 30 10 55
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 46
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
RAMUNNO MARIA DS 30 6 36
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA

Ambito Province di Prato e Pistoia

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: I’accoglienza e la vigilanza

A. Docenze in corsi

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. [ Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS/ATII’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
MORELLO DOMENICO |DOCENTE 5 21 10 10 46
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
RUFFO PIETRO DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO |DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia

TABELLA 1 - AREA TEMATICA: i contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

A. Docenze in corsi
formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel

strumentale o

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°

(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/

posizione economica

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/

collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
QUALIFICA /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME (DSGA/AAII°’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
OLIVA ROBERTO DSGA 50 10 60
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 10 8 23




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: la gestione delle relazioni interne ed esterne

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

A. Docenze in corsi nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE 5 30 10 6 51
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 10 8 23
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia
TABELLA 1 - AREA TEMATICA: il coordinamento del personale

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

A. Docenze in corsi nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Infermieri/ Infermieri/
formazione ATA B. Docenze in altri attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Guardarobieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX 50 (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2p. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME AAII’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
CONTI PAOLA DSGA 50 30 20 100
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 46
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 10 8 23
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
RUFFO PIETRO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia

TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la gestione dei beni nei laboratori dell’istituzione scolastica

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per |[Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/AAII’POS/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
OLIVA ROBERTO DSGA 50 10 60
GAETA SILVANA ASS. AMM.VO 5 10 8 23




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione dell’istituzione scolasticz

A. Docenze in corsi

formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio
eventualmente svolto in
compiti di Funzione
strumentale o
collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. [ Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P. /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°’POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE 45 30 10 6 91
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
PAPA ALESSANDRA DOCENTE 15 30 10 55
MORELLO DOMENICO DOCENTE 5 21 10 10 46
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
GAETA RITA DOCENTE 21 10 31
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
MANZO GOFFREDO DOCENTE 5 6 10 8 29
TESSITORE GIOVANNI BATTISTA DOCENTE 10 10
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:il proprio ruolo nell’organizzazione scolastica

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente

C.1 Anzianita di servizio

C.2 Anzianita di servizio

eventualmente svolto
compiti di Funzione

in

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/

nel profilo/funzione complessivo svolto nel strumentale o Assistenti Tecnici/ Infermieri/
A. Docenze in corsi |B. Docenze in altri corsi| attualmente ricoperto ruolo di attuale collaboratore DS (solo per Infermieri/ Guardarobieri/
QUALIFICA formazione ATA  |formazione (3P.| (soloperDSe DSGA) appartenenza (solo per |[Docenti) (2|Guardarobieri/ Cuochi| Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/ |specifici (5 P. /TITOLO /TITOLO - MAX (2 P. /TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. P. /TITOLO - MAX 10 (2P. /TITOLO - MAX /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) - MAX 50 PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) 10 PUNTI) PUNTI) TOTALE
D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE 45 30 10 6 91
PAPA ALESSANDRA DOCENTE 15 30 10 55
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




GRUADUATORIE ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE PERSONALE ATA A.S. 2016/2017 - REGIONE TOSCANA
Ambito Province di Prato e Pistoia
TABELLA 1 - AREA TEMATICA:la qualita del servizio

A. Docenze in corsi

formazione ATA

B. Docenze in altri

C. Anzianita servizio
svolto esclusivamente
nel profilo/funzione
attualmente ricoperto

C.1 Anzianita di servizio
complessivo svolto nel
ruolo di attuale

C.2 Anzianita di servizio

eventualmente svolto
compiti di Funzione
strumentale o

in

collaboratore DS (solo per

C.3 Anzianita di
servizio svolto
ricoprendo la II°
posizione economica
(solo Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

C4.Ulteriore anzianita
di servizio, rispetto a
quella indicata al
punto c.3, svolta nel
profilo di attuale
appartenenza (solo
Assistenti
Amministrativi/
Assistenti Tecnici/
Infermieri/
Guardarobieri/

QUALIFICA specifici (5 P. corsi formazione (solo per DS e DSGA) appartenenza (solo per Docenti) Cuochi (2P. | Cuochi) (2 P.
(DS/DSGA/DOCENTE/| /TITOLO - MAX50 | (3 P./TITOLO - MAX | (2 P./TITOLO - MAX 20 Docenti) (2P. (2 P./TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10 /TITOLO - MAX 10
COGNOME NOME ATII°POS) PUNTI) 30PUNTI) PUNTI) /TITOLO - MAX 10 PUNTI) PUNTI) PUNTI) PUNTI) TOTALE
D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE 45 30 10 6 91
GAROFANO ELENA DOCENTE 40 15 10 10 75
BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE 5 30 10 6 51
TENTI ELENA DOCENTE 5 12 10 10 37
MINGHI ANDREA DOCENTE 0 12 10 8 30
SQUILLONI STEFANO DOCENTE 3 10 2 15
SARTI FRANCESCO DOCENTE 10 10




