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Oggetto: Decreto di nomina del DSGA per I'attivita organizzativa e gestionale relativa
al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5

Codice progetto: 10.6.6A-FSEPON-TO-2017-27 “Scuola e impresa il binomio per

crescere”

Visto

Vista

Visto

Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
MOTTI ANTONIETTA

All’Albo Pretorio d'Istituto
Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro -
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 emanato con Circolare Prot. n.
AOODGEFIDY3781 del 05 aprile 2017;

la Nota autorizzativa prot. AOODGEFID/189 del 10/01/2018, del MIUR -
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali -Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione
digitale-Uff IV- per la realizzazione del progetto denominato “Scuola e impresa il
binomio per crescere” Codice Progetto: 10.6.6A-FSEPON-TO-2017-27;

il Programma Annuale 2018





Preso atto che nell’lambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla
gestione e attuazione del progetto, riguardanti compensi per il DSGA per
I'attivita di coordinamento e gestione del progetto, ivi comprese le attivita
connesse alla stesura: degli incarichi al personale, della lettera d'invito, della
gestione dei preventivi, del capitolato tecnico

INDIVIDUA E INCARICA

la sig.a Antonietta Motti, in servizio presso questa istituzione Scolastica in qualita di Direttore
dei Servizi Generali ed Amm.vi, quale Responsabile delle attivita amministrativo-contabili
necessarie alla realizzazione del progetto 10.6.6A-FSEPON-TO-2017-27 “Scuola e impresa
il binomio per crescere”.

1l Direttore Amministrativo & responsabile, insieme al Dirigente Scolastico, delle attivita dal
punto di vista amministrativo-contabile. In particolare dovra coordinare:

Tutti gli atti amministrativo-contabili;

Tutti i pagamenti inerenti le attivita del piano integrato;

Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;

L'aggiornamento dei documenti contabili di cui all’art. 29 del D.I. 44/2001;
Il coordinamento delle attivita del personale ATA coinvolto..

L] L ] L ] L] *

Per le prestazioni lavorative oggetto del presente incarico al Direttore Amministrativo spettera
un compenso pari a €491,00 (importo massimo, pari al 4% del finanziamento del progetto)
pari ad 20 ore retribuite a €24,55 l'ora (importo al Lordo Stato) cosi come previsto dal CCNL
vigente. La remunerazione avverra dopo la conclusione della prestazione e presentazione di
apposita time card.

Tutti i pagamenti avranno seguito previa verifica dell’effettiva disponibilita economica da parte
dell'Istituto.

Per accettazione Il Dirigente[Scolastico -

Wietta% Dott.ssa Anna
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