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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
                             
 

                    
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EMANUELA PIERI 
Indirizzo  Via Vecchia Maona n. 13 C, 51016 Montecatini terme 
Telefono  3397984531 

   
E-mail  emanuelapieri65@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   6 aprile 1965  
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date 
• Nome e indirizzo datore 

di lavoro  

 DAL 1 SETTEMBRE 2024 AL 31 AGOSTO 2026 
DIRIGENTE SCOLASTICO C/O ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI VIGONZA ( PADOVA) 
 
DAL 1 SETTEMBRE 2022 FINO AL 1 SETTEMBRE 2024 
COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO C/O ICS. BERNARDO PASQUINI, MASSA E COZZILE (PT). 
 
DAL 1 SETTEMBRE 2008 AL 31/08/2022 
RESPONSABILE DI PLESSO C/O SCUOLA PRIMARIA AMICIZIA, ICS. B. PASQUINI, MASSA E COZZILE (PT). 
 
DAL 01/09/1999 AL 31/08/2024  
INSEGNANTE DI RUOLO C/O SCUOLA PRIMARIA AMICIZIA, ICS. B. PASQUINI, MASSA E COZZILE (PT). 
 
DAL 01/ 09/1998 AL 31/08/1999  
INSEGNANTE DI RUOLO C/O SCUOLA PRIMARIA DI VIGOMEANO, TRENTO. 
 
DAL 1997    AL 1998 
INCARICO COME INSEGNANTE DI SCUOLA PRIMARIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO C/O SCUOLA SAN 
ROCCO, LARCIANO (PT). 
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DAL 1996    AL 1997 
INCARICO COME INSEGNANTE DI SCUOLA PRIMARIA CON  CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO C/O ABETONE- 
PIAN DEGLI ONTANI (PT). 

 
 

 
 
 

  

   
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date  

   1)   Luglio 2024 
Vincitrice di Concorso Riservato per Dirigente Scolastico, DM 107/2023. 
         
         2) Giugno 2024 - Ottobre 2024 
 Percorso formativo di lingua e metodologia per docenti A2/B1, DM 65/2023. 
  

  3)   Marzo 2021 
Diploma di Master di II livello in “Dirigenti nelle Istituzioni Scolastiche”, Università Telematica  
Niccolò Cusano, Roma. 
 

  4)   Maggio 2019     
Certificazione in Didattica per Stranieri “Cedils”, Università Ca’ Foscari, Venezia, voto 71/100. 
  

  5)   Novembre 2004 
Laurea in Scienze dell’educazione, Università degli studi di Firenze, voto 110 e lode. 
 
          6) 1994 
Concorso Magistrale DM 20/10/1994, voto 71,75/100. 
 
          7) 1990 
Concorso Magistrale DM 23/03/1990, voto 66,75/100. 
 
          8) 1983 
Diploma di maturità Magistrale, Istituto Don Bosco, Montecatini Terme, voto 46/60. 
 
          9) Maggio2024 
Corso di formazione “DADA, Didattica per apprendimenti”, Istituto Comprensivo B. Pasquini, 
Massa e Cozzile 
            
          10) Maggio 2024 
Corso di formazione “BES/ DSA: strumenti compensativi, dispensativi, PDP”, organizzato da AID 
presso Istituto Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
          
         11) Marzo 2024 
Corso di formazione “Google Workspace Mod.B” presso Istituto Comprensivo B .Pasquini, Massa 
e Cozzile 
 
        12) Febbraio 2024 
Corso di formazione “Privacy” in modalità online 
          
       13) Gennaio 2024 
Corso di formazione “Nuovo Codice degli appalti: che cosa è cambiato?”, Campus Store  
 
       14) Novembre 2022 
Formazione online su PEI, PNRR, PON e principali innovazioni normative, Ente Tuttoscuola  
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       15) Agosto 2022- Settembre 2022 
Corso di formazione in modalità online “Proposte per dirigere: azioni pratiche per una scuola post-
pandemia “, IIC Leonardo da Vinci, Firenze 
 
       16) Agosto 2022 
Formazione online “Governare la scuola in un mondo complesso”, Ente Tuttoscuola 
          
       17) Luglio 2022 
Corso di formazione “Dirigenti domani: percorsi di studio e approfondimento” Secondo modulo, 
Ente Tuttoscuola 
          
        18) Maggio 2022 
Corso di formazione “Dirigenti domani: percorsi di studio e approfondimento” Primo modulo, Ente  
Tuttoscuola 
 
       19) Agosto 2021 
Corso di formazione online “L’insegnamento dell’educazione civica - Legge 92/2019”, Istituto 
Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
       
       20) Aprile 2021 
Corso di formazione online “Didattica digitale integrata: la didattica al tempo della pandemia”, 
Istituto B. Pasquini, Massa e Cozzile 
        
       21) Settembre 2020 
Formazione dei lavoratori - aggiornamento, Confartigianato, Pistoia 
        
       22)  Aprile - Maggio 2020 
Percorso formativo in modalità online “Google Suite for Education”, Istituto Comprensivo B. 
Pasquini, Massa e Cozzile 
        
       23) Agosto - Dicembre 2020 
Corso FAD “Indicazioni operative per la gestione dei casi e focolai Sars-CoV-2 nelle scuole e nei 
servizi educativi dell’infanzia”, Istituto Superiore della Sanità e Ministero dell’Istruzione 
         
       24) Giugno 2019 
Corso di formazione “La didattica inclusiva”, SCO.LE.DI., Istituto Comprensivo R. Levi Montalcini, 
Pescia 
        
       25) Marzo 2019 
Corso di formazione “Informazione sul Regolamento UE2016/679”, Istituto Comprensivo B. 
Pasquini, Massa e Cozzile 
         
       26) Marzo 2019 
Corso di formazione “Diventare dirigente. Dalla gestione del colloquio alla governance della 
scuola”, Istituto Comprensivo Calamandrei, Firenze 
         
       27) Gennaio 2018 – Maggio 2018 
Formazione dei lavoratori - aggiornamento, Confartigianato, Pistoia 
         
       28) Marzo 2018 
Corso di formazione “La leadership per l’apprendimento”, Ente Artedo 
        
       29) Aprile 2018 
Corso di formazione “Percorso formativo sulle competenze”, Ente formatore Lattes c/o Istituto 
Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
         
       30) Maggio 2017 
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Corso di formazione “Percorso formativo sulle competenze e sulla valutazione”, Ente Formatore 
Lattes c/o Istituto Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
       
       31) Settembre 2017 
Corso di aggiornamento addetto al Primo Soccorso, Confartigianato, Pistoia 
        
       32) Anno scolastico 2016-2017 
Corso di formazione “Dislessia Amica”, Ente AID 
        
       33) Marzo 2016 
Corso di formazione “La metodologia ALC (Apprendimento Linguistico Collaborativo) per una 
didattica inclusiva”, Cooperativa sociale Pane e Rose 
         
       34) Aprile 2016 
Seminario sulla” Didattica capovolta”, Istituto Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
         
       35) Novembre - Dicembre 2013 
Corso di formazione per Dirigenti, Confartigianato, Pistoia 
         
       36) Giugno 2011 
Corso di formazione “Dirigere la scuola dell’autonomia”, Ente “Proteo Fare Sapere” Toscana 
        
       37) Aprile - Giugno 2008 
Corso di formazione “Informazione e strumenti per la lettura e l’interpretazione delle nuove 
Indicazioni Nazionali per il curricolo”, Istituto Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
           
         
       38) Maggio 2006 
Corso di formazione “Il Decreto Legislativo 196/2003- Profili soggettivi e oggettivi, Istituto 
Comprensivo B. Pasquini, Massa e Cozzile 
 
        
       39) Settembre 2004 
Seminario di formazione su “Le competenze: definizione e didattica alla luce della riforma”, Istituto 
Comprensivo G. Galilei, Pieve a Nievole 
 
        
       40) Maggio 2003 - Maggio 2004 
Corso di formazione “La riforma degli ordinamenti scolastici”, Istituto Comprensivo B. Pasquini, 
Massa e Cozzile 
 
        
      41) Anno formativo 2000 
Corso di inglese della durata di 70 ore, Comune di San Marcello Pistoiese, Pistoia 
        
       
      42) Gennaio 2000 - Marzo 2000 
Corso di formazione sull’utilizzo didattico delle nuove tecnologie multimediali, Istituto Comprensivo 
B. Pasquini, Massa e Cozzile 
 
 
        
      43) Dicembre 1999 - Marzo 2001 
Corso di formazione per il progetto di ricerca azione “La scuola fa bene a tutti”, Ambito SP.O.RA, 
Direzione Didattica Statale, II Circolo, Pescia  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO B1 INTERMEDIO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO A2 BASE 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO A2 BASE 

                                                                                          
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Ha sempre occupato posti in cui la comunicazione è importante. Comunica ed interagisce 
efficacemente con le altre persone, dimostra capacità di ascolto attivo ed attenzione empatica 
verso l'interlocutore, valorizza le diverse qualità e caratteristiche di ogni membro del gruppo. 
L’attitudine al lavoro in team e le abilità comunicative, oltre ad essere delle capacità personali, 
si sono ulteriormente sviluppate grazie ad un’attenta formazione e alle molteplici esperienze 
professionali. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
Sa lavorare in team e si relaziona in modo propositivo e collaborativo, coordina le persone con 
particolare attenzione a prevenire e/o risolvere conflitti, grazie all’ esperienza lavorativa 
maturata nel settore scolastico. 
Le capacità e competenze nascono da una predisposizione personale, ma anche da 
un’accurata formazione in questo ambito. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  
 
Ha buone competenze tecniche. Usa abitualmente computer, Lim e tecnologie di rete. Conosce i 
sistemi operativi Windows e  Mac , utilizza diversi programmi e applicazioni per rendere più 
creativa la scuola, faciltando l’inclusione e l’apprendimento degli alunni. 

 
   

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
Sa sintetizzare i punti principali di un confronto a più voci o di un problema, raccogliendo gli 
spunti emersi e analizzando i punti principali del problema per risolverlo in modo efficace. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
   

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196 “codice in materia di protezione dei dati 
personali” 
 
Montecatini Terme, 01/09/2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


